Заседание Комиссии от 20.04.2022 
20 апреля 2022 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Самарской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии рассмотрены:
1. Информация о ходе декларационной кампании по сбору сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих Самарастата и членов их семей за 2021 год.
2.  Информация о случаях близкого родства и свойства федеральных государственных гражданских служащих Самарастата.
3.  Заявление главного специалиста-эксперта отдела Самарастата о возможности выполнения иной оплачиваемой работы.
4. Информация о представлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» за 2021 год. 

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. Должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений, указать на необходимость размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера госслужащих Самарастата в установленный законом срок, на официальном Интернет-портале Самараста в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613.
(Ключевые детали: сведения о доходах за 2021 год представлены служащими своевременно, заявления о невозможности представить справки не поступали).

2.  Гражданские служащие Самарастата, находящиеся в близком родстве, соблюдают ограничения, установленные подпунктом 5 части 1  статьи 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации». Конфликт интересов отсутствует. 
Должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений, необходимо осуществлять контроль на постоянной основе при приеме на гражданскую службу лиц, состоящих в близком родстве или свойстве.
(Ключевые детали: выполняемая работа не связана с непосредственной подконтрольностью и подчиненностью одного из служащих другому).
3. Выполнение иной оплачиваемой работы главным специалистом-экспертом отдела Самарастата не влияет и не может повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей, при которой возникает или может возникнуть конфликт интересов. Работа будет выполняться в свободное от основной работы время на домашнем персональном компьютере и не повлечет за собой конфликта интересов. Разрешить выполнение иной оплачиваемой работы.
(Ключевые детали: в Комиссию заблаговременно представлены уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и договор возмездного оказания услуг. Конфликт интересов не усматривается, письменное разрешение представителя нанимателя на выполнение работы не требуется).
4.  Принять к сведению информацию. Комиссия рекомендует Отделу государственной службы и кадров продолжить работу по обеспечению соблюдения законодательства в сфере норм антикоррупционного права и государственной гражданской службы.
________________________
